
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปี พ.ศ. 2566 
และก าหนดมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

จัดท าโดย 
 

คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนยายหอม 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
อ าเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 

 
 
 



ค าน า 
  รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนวิเคราะห์ผลการประเมิน
ดังกล่าวเพ่ือหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยการ
ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี ขึ้น ทั้งนี้ คณะ
ท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 

ผู้จัดท า 
คณะท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 แนวโน้มและทิศทางการประเมิน ITA 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยปรากฏผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในห้วงระยะเวลา ๕ ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
 

 
 
  จะเห็นได้ว่าผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมมี
แนวโน้มของคะแนนที่ดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้คะแนน 42.4๐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้
คะแนน 75.63 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้คะแนน 91.24 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนน ๙3.34 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙0.27 
  



ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน ITA 2566 
  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ปรากฎผลการประเมินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนน ๙0.27 (ผ่าน) โดยมีรายละเอียดเกณฑ์ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 
  



ส่วนที่ ๓ การแสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การแสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของการ
บริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งจะแสดงผลการวิเคราะห์โดยแยกออกเป็นประเด็น 
จ านวน ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 ๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.การให้บริการและระบบ E-service 
 ๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ๔.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 7.กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 โดยในการวิเคราะห์จะแสดงให้เห็นถึงตัวชี้วัด ผลคะแนนตัวชี้วัด และผลการวิเคราะห์ในภาพรวม
ที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติต่อไป ตามตารางท่ี ๓.๑ 
  



ตารางท่ี 3.1 การแสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
88.93 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพ พบประเด็นที่มีปัญหา ดังนี้   
 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังปฏิบัติตนแก่บุคคลภายนอกไม่
เป็นไป ตามขั้นตอนและระยะเวลา ไม่เท่าเทียมกัน และ
ปฏิบัติงานยังไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เท่าที่ควร  
 
ส าหรับประเด็นอื่นๆ พิจารณาแล้วเห็นว่าหน่วยงานควร
รักษา มาตรฐานและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.50 

3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

94.50 

4 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือ ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

5 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ 
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

6 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ 
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

7 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อย เพียงใด 

65.88 
EP* 

100 
ES* 

8 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อย เพียงใด 

75.31 
EP* 

100 
ES* 

9 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

76.34 
EP* 

100 
ES* 



ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
10 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

90.66 
EP* 

100 
ES* 

11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 75.25 
EP* 

100 
ES* 

12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

74.22 
EP* 

96.70 
ES* 

13 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 73.22 
EP* 

100 
ES* 

14 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
15 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 

6 เดือน 
100 

16 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
17 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ   EP* = EitPublic คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนเป็นผู้ประเมิน               
ES* = EitSurvey คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตาม ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
88.93 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-service พบ

ประเด็นทีม่ี ปัญหา ดังนี้   
 
1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังปฏิบัติตนแก่บุคคลภายนอก
ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไม่เท่าเทียมกัน และ
ปฏิบัติงาน ยังไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เท่าท่ีควร (ประเด็นปัญหาคล้ายประเด็นที่ 1)   
2.ประชาชนยังมองว่าหน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการต่างๆ ยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม   
 
ส าหรับประเด็นอืน่ๆ พิจารณาแล้วเห็นว่าหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.50 

3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

94.50 

4 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

65.88 
EP* 

100 
ES* 

5 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

75.31 
EP* 

100 
ES* 

6 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

76.34 
EP* 

100 
ES* 

7 หนว่ยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ประชาชน
และ ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

78.44 
EP* 

100 
ES* 

8 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 74.25 
EP* 

100 
ES* 

9 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

74.22 
EP* 

96.70 
ES* 

10 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 81.31 
EP* 

100 
ES* 

11 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

70.03 
EP* 

100 
ES* 

12 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 



ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
13 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100  
14 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
15 E–Service  
16 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
หมายเหตุ   EP* = EitPublic คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนเป็นผู้ประเมิน                
 ES* = EitSurvey คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 
  



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย

เพียงใด 
73.16 

EP* 
93.40 

ES* 
การวิเคราะหช์่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า   

หน่วยงานยังมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ไม่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาให้กับ
ประชาชนยังไม่ค่อยชัดเจน ตลอดจนการสื่อสารและการ
ตอบข้อสงสัยให้กับประชาชนยังไม่ดีเท่าท่ีควร รวมทัง้
ประชาชนยังไม่ทราบช่องทางการแจ้งหรือให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน   

ส าหรับประเด็นอืน่ๆ พิจารณาแล้วเห็นว่าหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 

2 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบ อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

72.66 
EP* 

100 
ES* 

3 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือ การให้บริการหรือไม่ 

90.69 
EP* 

100 
ES* 

4 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

75.28 
EP* 

100 
ES* 

5 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี ที่
พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

78.19 
EP* 

100 
ES* 

6 โครงสร้าง 100 
7 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
8 อ านาจหน้าที่ 100 
9 ข้อมูลการติดต่อ 100 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
11 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
12 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
13 Q&A 100 
14 Social Network 100 

หมายเหตุ   EP* = EitPublic คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนเป็นผู้ประเมิน               
ES* = EitSurvey คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
80.52 การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ พบประเด็นที่มีปัญหา ดังนี้   
 
บุคลากรในหน่วยงานไม่ทราบถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานยังไม่มีความสะดวก และมี
การยืมทรัพย์สินไปใช้อย่างไม่ถูกต้องและไม่ก ากับดูแล
ตรวจสอบเท่าที่ควร 

2 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด 

77.03 

3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.72 

4 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

92.03 

5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.14 

6 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

86.28 

7 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
8 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 

มากน้อยเพียงใด 
71.28 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบประเด็นที่มีปัญหา 
ดังนี้   

บุคลากรหน่วยงานไม่ทราบรายละเอียดเกี่ยวกบั
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนราชการ และขาด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ และมองว่า
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 58.55 
3 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด 
84.00 

4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

93.10 

5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.41 

6 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

94.31 

7 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
8 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100 
9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

10 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
11 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
12 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 
80.59 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล พบประเด็นที่มีปัญหา 
ดังนี้   

1.การมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาและการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานยังไม่มีความเป็นธรรม   
2.ในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังมีการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 
3.บุคคลากรไม่ทราบเกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที ่

2 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

77.10 

3 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ 
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

75.93 

4 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 89.69 
5 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด 
96.59 

6 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

92.00 

7 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

86.28 

8 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
9 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

10 หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
11 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
12 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
13 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
14 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 



ประเด็นที่ 7 กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที ่ ตัวช้ีวัดที่น ามาพิจารณา ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมที่เป็นปัญหาและต้องพัฒนา 
1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
87.41 การวิเคราะห์กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน พบประเด็นที่มีปัญหา ดังนี้   

1.บุคลากรในหน่วยงานมองหน่วยงานยังไม่มีการ
ตรวจสอบและการลงโทษอย่างจริงจังหากพบว่าเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต  
2.ผู้บริหารยังให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบปานกลาง ประกอบกับมาตรการใน
การป้องกันการทจุริตอาจไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างจริงจัง   

2 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มาก น้อยเพียงใด 

86.28 

3 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

87.45 

4 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรอืร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

86.24 

5 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

88.55 

6 หนว่ยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

78.19 
EP* 

100 
ES* 

7 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 73.22 
EP* 

100 
ES* 

หมายเหตุ   EP* = EitPublic คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนเป็นผู้ประเมิน               
ES* = EitSurvey คะแนนการเก็บข้อมูลจากประชาชนโดย ปปช. เป็นผู้ประเมิน 



3.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้ตรวจประเมิน 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.27 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ควร
รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ทั้งนี้ผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

I14 และ I15 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

I20 และ I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้



บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่
มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
  E6 และ E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
  E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
  E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 



ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น 
หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o14 หน่วยงานจะต้องแสดงคู่มือปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน หากเป็นคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะต้องดาวน์โหลดคู่มือและมาเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเอง  
      ข้อ o18 ไม่สามารถใช้งาน e-service ได้ เนื่องจาก drive ของหน่วยงานมีปัญหา 
      ข้อ o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงไม่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในข้อ o34 



ส่วนที่ 4 การแสดงผลการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 

จากที่ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 7 ประเด็น ตามหัวข้อส่วนที่ 3 
ดังกล่าวไปแล้วนั้น เพ่ือให้การน าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล จึงก าหนดวิธีการให้เป็น 
รูปธรรม ตามตารางที่ 4.1 ดังนี้ 



ตารางที่ 4.1 ตารางก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ดอนยาย
หอม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ยังปฏิบัติตนแก่
บุคคลภายนอกไม่ 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาไม่เท่าเทียม 
กัน และปฏิบัติงานยังไม่ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เท่าท่ีควร 

1.เพ่ือให้การปฏิบัติงานแก่บุคคลภายนอก
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่เป็น 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ต้องให้
ผู้ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และ 
คู่มือการบริการประชาชน และเผยแพร่ให้ 
ประชาชนทราบ หรือจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนใน
ลักษณะที่เข้าใจง่าย 
2.ก าชับผู้บังคับบัญชาส านัก/กอง 
ตรวจสอบและก ากับดแูลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนแก่ 
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมและให้มุ่งผล 
สัมฤทธิ์ของงานและมีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ โดยก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนของ 
สมรรถนะ “การมุ่งผลสัมฤทธิ์” และ “การ 
บริการเป็นเลิศ” 

ผู้อ านวยการ
กองแต่ละส่วน
ราชการ 

1.แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงาน
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการ
บริการประชาชน น าส่ง
งานประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์และ
จัดท าในลักษณะ 
อินโฟกราฟิกส์ 
2.ต้นรอบการประเมิน
ให้ 
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการโดย
ก าหนดสมรรถนะ 
“การมุ่งผลสัมฤทธิ์” 
และ 
“การบริการเป็นเลิศ” 
เป็นตัวชี้วัด และต้อง
ประเมินขั้นต่ าได ้ต้องได้
ระดับ 2 ขึ้นไป 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้ปฏิบัติงานได้รับภารกิจงานจ านวน
มาก อาจท าให้การจดัท าคูมื่อการ 
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า 

ขอคําถาม ITA
e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน อยาง
เปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด

ประเด็น 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-service 

ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

- มีการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน
-มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประ
ยุคตใชในการทํางาน
-สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การออกแบบและดําเนินการโครงการ

สํานักปลัด - พิจารณาความตองการ
ของประชาชนแตละ
พื้นที่ แตละกลุมเปา
หมาย และความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม
และเศรษกิจ
-จัดทําและเผยขอมูล
ของประชาชน
-เปดเผยขอมูลและ
กระบวนการทํางานให
ประชาชนไดรับทราบ
อยางทั่วถึง และสามา
รถตรวจสอบได

ตลอดปีงบ
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 

- มีงบประมาณจํากัด ทาํใหตองมี
การเลือกดําเนินการโครงการที่มี
ความจําเปนและคุมคามากที่สุด
-มีบุคคลากรและงบประมาณจํากัด
-ขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอกหนวยงาน เชน สภาพ
เศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่ง
แวดลอม เปนตน ขอจํากัดประเภทนี้
อาจสงผลความเปนไปไดในการ
ดําเนินการโครงการ หรือ ผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการ

ขอคําถาม ITA
E5   หนวยงานมีการทํา 
งานหรือโครงการตางๆ 
เพื่อใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวม 
มากนอยเพียงใด



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพรขอมูล ขาวสารที่
ไม่สามารถเขาถึงไดงาย 
และการเผยแพรขอมูล
ข่าวสารใหกับประชาชน
ยังไมคอยชัดเจน ตลอด
จน การสื่อสารและการ
ตอบขอสงสัยใหกับ 
ประชาชนยังไม่ดีเทาที
่ควรรวมทั้งประชาชนยัง
ไม่ทราบช่องทางการ
แจงหรือใหขอมูลขอรอง
เรียน

1.ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ด าเนินการเผยแพร่ในทุกช่องทางไม่ว่าจะ
เป็นประกาศประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
ช่องทางออนไลน์ ทั้ง Facebook, 
Website หอกระจายข่าว ทุกช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้ส าหรับช่องทาง 
Website ให้ด าเนินการแจ้งประชาชนให้
ทราบถึง website หน่วยงาน เพราะเป็น
ช่องทางที่สามารถเข้าถงึได้ง่ายที่สุดในการ 
ประชาสัมพันธ์ 
2.ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จะน าเสนอต่อ
ประชาชนให้ใช้ข้อความท่ีสั้น กระชับ 
ได้ใจความ ไม่ใช่ค าที่ยากเกินไป 
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม
ข้อสงสัย ตลอดจนการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งหรือให้
ข้อมูลหรือช่องทางร้องเรียนแก่ประชาชน
เพ่ิมมากข้ึนทุกช่องทาง
  

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1.แจ้งทุกส่วนราชการที่
ต้องการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้แจ้งงาน 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดท า 
ข้อมูลในลักษณะสื่อสาร
เข้าใจง่ายเช่น
infographic เผยแพร่
ทุกช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ที่มี 
2.ในการลงพ้ืนที่พบ
ประชาชนให้สื่อสารว่า 
Website ของหน่วยงาน
มีชื่อว่าอะไร สามารถ
เข้าถึงได้อย่างไร  
ให้ด าเนินการแจ้ง
ประชาชนให้เข้าถึง
ช่องทางการแจ้ง 
หรือให้ข้อมูล หรือช่อง
ช่องทางการร้องเรียน 
เป็นประจ า สม่ าเสมอ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.การพัฒนา Website ของหนว่ย
งานให้ทันสมัยสามารถเข้าใช้งานได้
ง่าย ยังเป็นข้อจ ากัดเนื่องจาก
เว็บไซต์ปัจจุบันมีข้อมูลมากเกินไป 
และการปรับปรุงเว็บไซต์ท าได้ยาก 
2.ผู้มาติดต่อราชการกับอปท.
ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุ  
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์อาจท าให้ผู้สูงอายุไม่ได้รับ
ข้อมูลอย่างรวดเร็ว 

ขอคําถาม ITA

E6 หน วยงานของทาน
มีชองทางเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดงาย มากนอยเพียงใด
E7 หน วยงานมีการเผย

แพรขอมูลขาวสารที่

ประชาชนหรือผูรับ

บริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด

ประเด็น 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

บุคลากรในหน่วยงานไม่ 
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
ยังไม่มีความสะดวก 
และมีการยืมทรัพย์สิน 
ไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
และไม่ก ากับดูแล
ตรวจสอบเท่าที่ควร 

1.การจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางและมาตรฐาน
เดียวกันในการถือปฏิบัติทั้งองค์กร 
2.ก าหนดรูปแบบการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้สามารถกระท าได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และถูกต้องตามขั้นตอน 
3.ก าชับหัวหน้าส่วนราชการที่ควบคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินเป็นระยะ ตรวจสอบและ 
พิจารณาลงนามทุกครั้ง 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
4.สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึก 
การเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม

งานพัสดุและ 
ทรัพย์สิน/
หัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ผู้ควบคุมการ 
เบิกจ่ายพัสดุ 

1.แจ้งงานพัสดุและ
ทรัพย์สินจัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.แจ้งเวียนส่วนราชการ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
3.ตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจ า 
และต้องด าเนินการ
ติดตามน าส่งกลับทุกครั้ง 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
5.สร้างจิตส านึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบต่อหน้าที่
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ด้วยทรัพย์สินของทางราชการมีเป็น 
จ านวนมาก บางครัง้เจ้าหน้าที่ 
ไม่สามารถควบคุมหรือตรวจสอบได้ 
ครบถว้น บางครั้งเจ้าหน้าที่ได้น า 
ทรัพย์สินไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต 

ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

ขอคําถาม ITA
I20  ขั้นตอนการขอนุญา
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน
มีความสะดวกมากนอย
เพียงใด
I21 เ จาหนาที่ของ
หนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง มากนอย
เพียงใด

ประเด็น 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

บุคลากรหน่วยงานไม่
ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับงบประมาณ 
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนราชการ และขาด
การมีส่วนร่วมใน
กระบวนกางบประมาณ 
และมองว่าหน่วยงาน 
ใช้จ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.ในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีต้องเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรของหน่วยงานทุกคน โดยก่อนเริ่ม
รอบการจัดท างบประมาณ ต้องแจ้งให้แต่
ละส่วนราชการด าเนินการประชุมส านัก/
กอง ในการจัดท างบประมาณโดยให้
บุคลากรแต่ละส านัก/กองเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการคดิการวางแผนงบประมาณของส่วน 
ราชการ นอกจากนี้เมื่อด าเนินการจัดท า
งบประมาณเสร็จสิ้นแล้วควรประชุมชี้แจง
งบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงว่า
งบประมาณปีนี้เป็นอย่างไร จะถูกใช้ไปกับ
ส่วนไหน เพื่อที่จะได้ด าเนินการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณว่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หรือจัดท า 
สรุปข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือ
อินโฟกราฟิกส์ ประชาสัมพันธ์ภายในผ่าน
ช่องทางที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 

ฝ่ายแผนงาน
และ
งบประมาณ
/หัวหน้า
ส่วนราชการ 

1.ก่อนเริ่มรอบจัดท า
งบประมาณให้แต่ละส่วน
ราชการประชุมส านัก/
กองเพ่ือมีส่วนร่วมในการ
ร่างงบประมาณของ
ส านัก/กอง 
2.จัดประชุมชี้แจง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพ่ือแจ้งให้
ทราบรายละเอียด
งบประมาณในภาพรวม 
3.จัดท าสรุปข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือ 
อินโฟกราฟิกส์ 
ประชาสัมพันธ์ภายใน 
ผ่านช่องทางที่เป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีลักษณะทั้ง 
ผู้ปฏิบัติงานในเชิงวิชาการและ
ลักษณะการใช้แรงงานท าให้บางครั้ง
การสื่อสารเรื่องงบประมาณไปแล้ว 
อาจไม่สามารถเข้าใจได้หมด 

ขอคําถาม ITA

I7 ท านทราบขอมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานที่ทานปฏิบัติหนาที่
มากนอยเพียงใด 

ประเด็น 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.ในการพิจารณามอบหมายงานให้
พิจารณาลักษณะงานว่าตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งหรือไม่ โดยค านึงถึงการ
มอบหมายงานที่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งก่อนกรณีไม่มีผู้ปฏิบัติงานงาน 
การจะพิจารณามอบหมายงานควรดูว่า
ปริมาณที่พนักงานรับผิดชอบอยู่มีปริมาณ
งานเกินไปหรือไม่ ทั้งนี้ก่อนพิจารณา
มอบหมายงานควรปรึกษาหารือกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน 
2.ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันการประเมินฯ ที่ไม่เป็นธรรม 
ในช่วงต้นรอบการประเมินทุกรอบให้จัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน
ประชาสัมพันธ์ และในการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมเป็น
ลายลักษณ์อักษร และเม่ือสิ้นรอบการ 
ประเมินให้ผู้ถูกประเมินประเมินตนเอง
ก่อนพร้อมเอกสารแนบประกอบการ
พิจารณาที่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

อ านวยการ
ส านัก/กอง 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานให้มีความชัดเจน
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
2.ปรกึษาระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อน
การมอบหมายงาน
นอกเหนือจากต าแหน่ง 
3.จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินฯ 
ทุกต้นรอบการประเมินฯ 
4.จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม
ลายลักษณ์อักษร และลง
ลายมือชื่อรับทราบการ
จัดท าข้อตกลงทุกครั้ง 
5.การประเมินคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรมจากแบบ
ประเมินและแบบแสดง 
ความจ านง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ด้วยจ านวนบุคลากรที่มีเป็นจ านวน
มากในแต่ละส านัก/กอง อาจท าให้
การก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นการ
มอบหมายงานการคัดเลือกบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรม หรือการเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ขอคําถาม ITA

I13 ทานทราบขอมูล

เกี่ยวกับงบประมาณของ

หนวยงานหรือของสวน

งานที่ทานปฏิบัติหนาที่

มากนอยเพียงใด

I14 ทานไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

งานตามระดับคุณภาพ

ของผลงานอยางถูกตอง

มากนอยเพียงใด

I15 ผู บังคับบัญชาของ

ทานมีการคัดเลือกผูเขา

รับการฝกอบรมตาม

ทักษะงานหรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด



ผลการวิเคราะห์ฯ/ 
สภาพปัญหา 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.ในการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมให้
พิจารณาประโยชน์ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทีจ่ะได้รับ และพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงานที่เป็นข้อต้องพัฒนาทั้งนี้ 
ก่อนคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ให้จัดท าแบบแสดงความจ านงและแบบ
ประเมินความเหมาะสมเข้ารับการอบรม 
4.มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
นอกจากนี้หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6.จัดฝึกอบรมโครงการที่
มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม และ 
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา 
ตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม 

1.การมอบหมายงาน
จากผู้บังคบับญัชาแล ะ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังไม่มีความ
เป็นธรรม 
2.ในการคัดเลือกผู้เข้า

รับการฝึกอบรมยังมีการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

3.บุคคลากรไม่ทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล 
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ประเด็น 



ประเด็นที่ 7 กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ผลการวิเคราะห์ฯ/ 

สภาพปัญหา 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
มองหน่วยงานยังไม่มี
การตรวจสอบและการ
ลงโทษอย่างจริงจังหาก 
พบว่าเจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริต 
2.ผู้บริหารยังให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ปานกลางประกอบกับ
มาตรการในการ 
ป้องกันการทุจริตอาจไม่
สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างจริงจัง 

1.ก าหนดมาตรการและแจ้งแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการลงโทษและการ
ตรวจสอบการทุจริตของพนักงาน
นอกจากนีต้้องจัดโครงการประชุมชี้แจง
บทลงโทษหากตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 
2.ควบคุมการด าเนินการตามแผนป้องกัน
การทุจริตอย่างจริงจัง เนื่องจากแผน
ป้องกันการทุจริตเป็นแผนที่จัดท าข้ึนเพ่ือ
บังคับใช้ภายในหน่วยงานที่ผ่านการ
เห็นชอบจากผู้บริหารแล้ว 
3.พิจารณาทบทวนมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่ 

งานนิติการ/
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

1.แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการลงโทษ และ
แนวทางการตรวจสอบ
การทุจริตของพนักงาน 
2.ประชุมชี้แจง
บทลงโทษหากตรวจสอบ
พบว่าเจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริต 
3.ตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
อย่างจริงจัง 
4.ทบทวนมาตรการใน
การป้องกนัการทุจรติ
โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนฯ 
5.หน่วยตรวจสอบ
ภายในด าเนินการ
ตรวจสอบอย่างละเอียด
ทุกกระบวนงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ด้วยจ านวนแผนงานที่ต้องด าเนินการ
มีเป็นจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนป้องกันการ
ทุจริต แผนพัฒนาบุคลากรท าให้การ
ด าเนินการติดตามควบคุมการ
ด าเนินการตามแผนไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

ขอคําถาม ITA

i25 ผูบริหารสูงสุดของ 

หนวยงานของทาน ให 

ความสําคัญ กับการตอ 

ตานการทุจริต มากนอย 

เพียงใด

ประเด็น 




